DECRETO N° 459, DE 06 DE JULHO DE 2007.

Disp8e sobre a cessdo de servidores e empregados publicos que terdo
exercicio nas Secretarias Executivas e do periodo de transicdo dos
Nicleos Sistémicos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o
art. 66, incisos lll e V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O servidor publico efetivo e empregado publico indicado para exercer suas atribuicdes
nas secretarias executivas sera cedido, com 6nus para o 6rgéo, entidade ou estatal de origem, por meio de
Ato Governamental nos termos do § 2°, do art. 119 da Lei Complementar n°® 04/1990.

§ 1° O ato de cessado devera especificar a Secretaria Executiva e a unidade administrativa na
qual o servidor efetivo ou empregado tera o exercicio.

§ 2° Competira ao 6rgao, entidade ou estatal cessionario, através de sua dotagdo orgcamentéria
propria:

a) o pagamento do subsidio, salario, demais direitos e beneficios a que fizerem jus o servidor
efetivo ou empregado durante o periodo que durar a cesséo;

b) retencéo e recolhimento da contribui¢éo previdenciaria do servidor ou empregado;

c) recolhimento da contribuicao previdenciaria patronal ao INSS;

d) retencéo e recolhimento do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

e) recolhimento das demais contribuicdes sociais devidas.

Art. 2° Os cargos em comisséo e fungBes de confianga necessario a organizacédo da estrutura
das secretarias executivas serdo transformados e remanejados das atuais unidades de administracao
sistémica, conforme § 4°, do art. 5° da Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2006.

§ 1° Os cargos em comissdo remanescentes, ndo utilizados para compor a estrutura
organizacional das secretarias sistémicas, serdo remanejados para o banco de cargos em comissédo do
Poder Executivo.

8§ 2° A redistribuicdo posterior de cargos em comissédo sera feita nos termos do disposto no § 2°,
do Art. 8%, da Lei Complementar n° 266, de 29 de janeiro de 2006.

Art. 3° O prazo para realizacdo da transferéncia de atribuicbes e a devida capacitacdo dos
servidores remanejados ou nomeados para exercicio nos Nucleos Sistémicos, sera definido pelo secretario
executivo e homologado pelo secretario da pasta ao qual se encontra vinculado.

§ 1° Ao responsavel pela capacitacdo somente sera permitido retornar ao 6rgdo de
origem quando comprovado que o novo servidor encontra-se apto ao exercicio das atribuicdes.

§ 2° A comprovacdo de que o novo servidor estd apto ao exercicio das atribuicdes exigidas
podera ser uma declaracao da chefia imediata, homologada pelo Secretario Executivo do respectivo Nucleo.

Art. 4° Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo responsaveis por unidades de
administracdo sistémica devem transmitir suas competéncias, encargos e responsabilidades em prazos
formalmente estabelecidos junto com o secretario executivo.

Art. 5° Cabera a Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral a criagdo e
normatizacdo da metodologia e dos procedimentos a serem utilizados para elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual e Orcamento 2008.

Art. 6° Os prazos previstos neste decreto poderdo ser prorrogados a critério do Secretario
Executivo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 06 de julho de 2007, 185° da Independéncia e 117° da
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Republica.
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